
Φάςη 4: Επζκταςη των εννοιών τησ ςυμμετρίασ 

 

Φφλλο Εργαςίασ 1: Διερεφνηςη τησ ςυμμετρίασ ςυνάρτηςησ 

 

Αφοφ χωριςτείτε ςε ομάδεσ των 2-3 ατόμων υλοποιείςτε τθν παρακάτω δραςτθριότθτα.  

 

Δραςτηριότητα 1 

Στο διαδραςτικό ςχιμα «Διερεφνθςθ τθσ ςυμμετρίασ ςυνάρτθςθσ» δίνεται θ ςυνάρτθςθ 

2( )f x a x x      , όπου x  και  , , 5,5     . Για τισ τιμζσ των , ,    ςτισ παρακάτω 

περιπτώςεισ: 

I. 0  , 0   και 5 5    

II. 0  , 0   και 5 5    

να κάνετε τα εξισ: 

1. Να προςδιορίςτε το είδοσ του ςχιματοσ που προκφπτει (π.χ. ευκεία, παραβολι κλπ) 

2. Να προςδιορίςτε το είδοσ τθσ ςυμμετρίασ τθσ γραφικισ παράςταςθσ τθσ f (αν υπάρχει) 

3. Να επαλθκεφςετε αλγεβρικά, όταν υπάρχει ςυμμετρία, τισ ςυνκικεσ του αντίςτοιχου 

οριςμοφ που αναπτφχκθκαν ςτθν προθγοφμενθ ενότθτα. Τι ςυμβαίνει ςτθν περίπτωςθ 

που δεν ζχουμε ςυμμετρία; 

Υπόδειξη: 

Για να γίνουν κατανοθτά τα ηθτοφμενα αναφζρουμε μια ειδικι περίπτωςθ τθσ I που προκφπτει 

για 2   , 0   και  5,5   , οπότε 2( ) 2f x x     . 

Απαντιςεισ: 

1. Η γραφικι παράςταςθ τθσ f είναι μια παραβολή. 

2. Η γραφικι παράςταςθ τθσ f είναι ςυμμετρικι ωσ προσ τον άξονα y’y οπότε θ f είναι άρτια. 

3. Με βάςθ τον οριςμό τθσ άρτιασ ςυνάρτθςθσ ζχουμε: 



 Συνθήκη 1 

   
2

2f x x        [ςτον τφπο τθσ f βάηουμε όπου x το –x] 

  22f x x        [διότι  
2 2x x  ] 

  ( )f x f x   

 Συνθήκη 2 

Το πεδίο οριςμοφ A  είναι το  οπότε ιςχφει ότι για κάκε x A   και το 

x A    

 

Δραςτηριότητα 2 

Στο διαδραςτικό ςχιμα «Διερεφνθςθ τθσ ςυμμετρίασ ςυνάρτθςθσ» δίνεται θ ςυνάρτθςθ 

2( )f x a x x      , όπου x  και  , , 5,5     . Για 0   να διερευνιςετε τισ δυνατζσ 

περιπτώςεισ ςυμμετρίασ και μετά να τισ μελετιςετε με τρόπο ανάλογο με τθ Δραςτθριότθτα 1. 
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